KITOLTESI UTMUTATO

az egészségiigyi szolgaltatordl és az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokrdl sz616 adatszolgaltatashoz

Bevezetés

Ezen adatszolgaltatas valamennyi egészségiigyi szolgaltatas — ideértve a gyogyszerellatast is -
végzésére jogositd mikddési engedéllyel rendelkezd egészségligyi szolgéltatd minden
egészseégligyl tevékenységére kiterjed, fliggetleniil attol, hogy magéan-, vagy kozfinanszirozott
ellatast nyjt. A kozremitkodoknek, személyes kozremiikodoknek, megbizési szerzddéssel
foglalkoztatott szabadfoglalkozastuaknak adatot nem kell szolgaltatni, ket a kdzremiikodot
igénybe vevo szolgaltatd jelenti mint foglalkoztatottakat (ezen jogviszony megjelolésével). Ez
alol kivételt képez, ha a kézremikodd, személyes kozremiikodé tovabbi kozremiikodot,
személyes kozremiikodot vesz igénybe, mivel ezen esetben neki mint foglalkoztatonak
adatszolgaltatasi kotelezettsége van (lasd altalanos informaciok alatt)

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak arra vonatkozoan kell adatot kitdlteni, melyre a miikodési
engedély szol, azaz pl. ha a vallalkoz6 haziorvos mitkddési engedélye nem sz6l a kdzponti
tigyeleten, 6sszevont orvosi ligyeleten végzett tevékenységérdl, akkor erre vonatkozoan adatot
nem kell megadnia. Ezen esetben az 6t, mint pl. kézremikodot, szabadfoglalkozasut
foglalkoztatd és kozponti ligyeletre engedéllyel rendelkezd vallalkozas illetve Osszevont
haziorvosi iigyeletre engedéllyel rendelkezd dnkorméanyzat fogja megadni mint tevékenységet
veégzot.

A korabbi excel tablazat helyett online felilleten kell megtenni az adatszolgaltatast,
regisztraciot kovezden. A feliileten a bejelentkezett felhasznald altal lekérdezhetdk, hogy
milyen adatokat tarol az adatbazis, azaz a korabbiakban bekiildott és feldolgozott Gsszes
adatuk megtekinthetdk (,,Urlapok exportélasa” funkcio), de adat modositasa, uj adat felvitele
mar csak az online feliileten lehetséges. Az adatbazisban szerepld egyes adatok is betdlthetok
egy keresO lehetdséggel, azaz valtozéas esetén nem kell minden adatot ismét beirni, hanem a
,Korabbi Urlap betoltése” funkcioval az adatok megjelenithetéek. Csak azon adat tekinthetd
meg, mely az adott bejelentkezOhoz tartozik, tehat a szolgaltatok egymdés adatait nem
lathatjak, és kiilso felhasznalok sem.

Amennyiben a tablazat kitoltésével, letoltésével kapcsolatosan nehézsége van, az
egen2@oth.antsz.hu elektronikus levélcimen jelezheti.

Az adatrogzitéshez egyéb technikai segitséget a HENYIR felhasznaléi dokumentacié
illetve a regisztracio lépéseit a Tajékoztatas OSZIR regisztracié menetérél cimii
dokumentum tartalmazza.

Altalanos informaciok

Jelen adatszolgaltatds soran csak azon foglalkoztatottakat kell felrogziteni, akik az ENKK
(tovabbiakban EEKH) orvosi/fogorvosi, gyogyszerészi, szakdolgozoi nyilvantartasaban
szerepelnek vagy Klinikai szakpszichologusok, sugarfizikusok, biokémikusok, azaz
rendelkeznek pecsétszammal vagy nyilvantartasi szammal.

A tobb szervezeti egységben foglalkoztatatott orvost vagy szakdolgozot, egyéb
foglalkoztatottat annyiszor kell kiilon feltiintetni, amennyi szervezeti egységben
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foglalkoztatasara sor keriil. (Példaul kiilon kell feltiintetni, ha egy orvos egy fekvdbeteg ellato
osztalyon és emellett a szakrendelésen is dolgozik.)

Az alapellatast végzo pl. haziorvos, aki egy asszisztens foglalkoztat praxisaban, fel kell
egyrészt tlintetnie sajat magat, sajat magara vonatkozo adatokkal, valamint az alkalmazott
asszisztenst is mint foglalkoztatotti adatokat.

Fekvobeteg ellatasra vonatkoz6 specialis szabalyok:

Miitében dolgozé miitésné, miitéssegéd: Korhazak esetén ha csak a Kozponti miitGben
dolgozik, akkor ezen K&zponti miitdnél kell feltiintetni a miitdsnét, miitdssegédet.

Ha nincs kozponti miitd, illetve az egynapos sebészeti tevékenységet végzok esetén annal a
mitétes szakmdhoz tartoz6 osztalynal, egynapos sebészeti tevékenységnél kell feltiintetni,
amelyik osztalyos miit6jében illetve egynapos miit6jében dolgozik. (pl. sebészeti osztaly,
plasztikai sebészet egynapos sebészet keretében). Korhazak esetén amennyiben tobb osztalyos
mitében is dolgozik, akkor ezek mindegyikében fel kell tiintetni.

Aneszteziologus orvos/asszisztens: anndl a miitétes szakmahoz tartozé szervezeti egységnél
kell feltiintetni, amelyikben dolgozik. Egynapos sebészeti tevékenységet végzo
maganszolgaltatoknal tehat az engedélyezett egynapos sebészeti tevékenységnél kell
feltiintetni.

Korhazak esetén ha csak a Kozponti miitdben dolgozik az aneszteziologus orvos/asszisztens,
akkor ott kell jelolni. A kizarolag intenziv ellatasban részvevoket az intenziv ellatast végzo
szervezeti egységnél kell feltiintetni. Amennyiben a Kd&zponti miitdben és az Intenziv
osztalyon is dolgoznak, akkor mindkét helyen fel kell tlintetni a dolgozdkat. Ha az
aneszteziologus a Kozponti miitdben is és az elkiiloniilt egységként miikédd egynapos
sebészeti miitében is dolgozik, akkor mindkét helyen fel kell tiintetni.

Gyogytornasz, fizioterapeuta, fiziotherapias asszisztens: Korhaz és jardbeteg szakrendeld
esetén annal a szervezeti egységnél kell feltlintetni, amelyikben dolgozik. Ha pl. egy
gyogytornasz egy adott korhazi osztalyon mint munkahelyen dolgozik kizardlag, akkor itt kell
feltiintetni. Amennyiben a koérhdzban, szakrendelében Kozponti Fiziotherdpia miikodik, és a
gyogytornasz, fiziotherapeuta, fizikotherapids asszisztens nem az adott fekvobeteg osztaly,
klinika, szakrendelés szervezeti keretében keriil foglalkoztatdsra, akkor nem kell minden
osztalyon, klinikan szerepeltetni ezen személyeket, elegendd, ha a Kozponti Fiziotherapianal
kertilnek feltiintetésre.

Ha egy gyogytornasz a koérhaz tobb fekvébeteg osztalyan is dolgozik, és nincs Kozponti
Fiziotherapias egység, akkor valamennyi osztalynal fel kell tiintetni.

Ha a gyogytornasz a tevékenységére onallo miikddési engedéllyel rendelkezik (azaz nem
kozremiikdoddje mas szolgaltatonak), akkor ezen gyodgytornasznak mint miikodési engedéllyel
rendelkezd vallalkozonak dnmagara nézve ki kell toltenie a tablazatot.

Dietetika: korhaz esetében a munkavégzési helyének megfeleld szervezeti egységhez kell
feltiintetni, pl. belgyogyaszati osztaly, gasztroenteroldgiai egység. Amennyiben a Korhazban,
szakrendelOben Kozponti dietetikai szolgalat miikddik, és a dieteikus nem az adott fekvobeteg
osztaly, klinika, szakrendelés szervezeti keretében keriil foglalkoztatisra, akkor nem kell
minden osztadlyon, klinikdan, szakrendelésen szerepeltetni a dietetikust, elegendd, ha a
kozponti dietetikai szolgéalatnal kertil a tablazatban rogzitésre.

Ha a dietetikus a tevékenységére 0Onalld milkddési engedéllyel rendelkezik (azaz nem
kozremiikoddje mas szolgaltatonak), akkor ezen dietetikusnak mint miikodési engedéllyel
rendelkezd vallalkozoénak dnmagéra nézve ki kell toltenie a tablazatot.
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Foigazgato, orvosigazgato, apolasi igazgaté, igazgatd, iligyvezeté igazgato,
titkarsagvezetd, gazdasagi igazgatd, informacios munkatars, informatikus,
mindéségiranyitas, korhazhigiéne, higiénés csoport. amennyiben részt vesznek a kozvetlen
betegellatasban, akkor kell feltiintetni személyiliket anndl az osztalynal, szakrendelésen, ahol
végzik az egészségiligyi tevékenységet. Tehat pl. ha az informacios pultban 1€vé munkatars
munkaidejében csak a beteget eliranyitja a betegellatd helyre, vagy tajékoztatast ad részére, de
nem végez tényleges egészségligyi szolgaltatast, nem kell beirni a tdblaba. De amennyiben pl.
kozremtikodoként vallal éjszakai miiszakot, akkor fel kell tiintetni az adott osztalynal.
Amennyiben egy tarsas vallalkozas cégvezetdje, ligyvezetéje nem vesz részt a tarsasag altal
végzett egészségiigyi szolgaltatasban, akkor az 6 személyét nem kell feltiintetni

A Kkizarolag oktatasi tevékenység nem egészségiligyl szolgaltatds, azaz aki csak az
oktatasban vesz részt, a nem kell feltiintetni.

Amennyiben egy egész tevékenység kozremiikodo részvételével keriil miikodtetésre (pl.
radiologia szakteriiletei, laboratorium, miivese kezelés), és ezen kozremikodo altal
munkaviszonyban, kozremiikoddként, személyes kozremiikodoként, szabadfoglalkozasuként
foglalkoztatottakrél nincs a kozremikodot igénybe vevd szolgéltatonak informacidja,
nyilvantartott adata, akkor a kovetkezdk szerint kell eljarni:

Fel kell feltiintetni annak a szervezeti egységnek az azonositdjat és nevét, ahol a teljes
egészségiigyi szolgaltatas kozremuikodovel kertil ellatasra.

Jeldlni kell, hogy a foglalkoztatasi jogviszony tipusanal hogy kézremiik6do.

Be kell irni kozremiikodd nevét és KSH szamat az adott kérdésnél illetve a kdzremiikodoi
szerzOdés szamat, ha van szamozéasa. A KSH szamon az ad6szam els6 8 szamjegyét értjiik
(annak ellenére, hogy a KSH szam mar nem csak ezen nyolc szamjegybdl, hanem 17
szdmjegybdl all).

Ezen kozremiikodé szolgaltatonak o©nalld adatszolgaltatast kell megtennie (azaz a
kozremiikddonek is regisztralnia kell magat a rendszer hasznalatahoz), és ebben kell az altala
foglalkoztatottakra vonatkozé adatokat megadni. Annak a szervezeti egységnek az
azonositojat és nevét kell hogy rogzitse, ahovd bekozremiikodnek, azaz ez a kddszam és
megnevezeés megegyezik a kozremiikodot igénybe vevo szolgaltatod ezen adataval.

Foglalkoztato adatai

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO 6 JEGYU ANTSZ AZONOSITOJA:

Ezen azonositot a rendszer a bejelentkezés alapjan automatikusan megjeleniti.

SZERVEZETI EGYSEG TIiPUSA:

Egészségligyi szolgaltatok a normal szervezeti egységet kell kivalasszak.
A gybgyszertaraknak a gyogyszertart kell valasztani.

SZERVEZETI EGYSEG 9 JEGYU ANTSZ AZONOSITOJA, SZERVEZETI EGYSEG
MEGNEVEZESE

Az egészségiigyi szolgaltatd miikddési engedélyében adott szakmai szervezeti egységhez
(rendelés, osztaly, lizlet — gyodgyaszati segédeszkdz forgalmazas esetén) tartozd 9 karakter
hosszusagu azonositd szam.



A rendszerben megjelenik az adott szolgéltatohoz tartozd, miikodési engedélyben szerepld
0sszes szervezeti egység, azaz a legdordiilé részbdl valaszthato is (Szervezeti egység valasztisa
funkcid), de be is irhatd az adat.

A Szervezeti egység megnevezéshez az osztily, szakrendelés miikodési engedély szerinti
elnevezését kell feltiintetni.

KOZFINANSZIROZOTT SZOLGALTATOK ESETEN NEM AZ OEP SZERZODES
SZERINTI 9 JEGYU KODOT KERJUK, HANEM AZ ANTSZ (OTH, jarési
népegészségiigyi intézetek) ALTAL KIADOTT, UTOLSO MUKODESI ENGEDELYBEN
ILLETVE MODOSITASA SZERINTI AZONOSITO SZAMOT KELL BEIRNT!!!!

Kozponti miité esetén: mikodési engedélyben szerepel az azonositdja

Kozponti sterilizalonal: nem kell a sterilizaléban dolgozokat rogziteni!!!

Kozponti dietetika: miikddési engedélyben szerepld azonositd

Intézeti gydgyszertar: a tisztifdgyogyszerész altal kiadott engedélyben szerepld azonosito.

Amennyiben ezen kddokat nem ismeri, és a Szervezeti egység valasztisa funkcioval sem
jelenik meg, az egen2@oth.antsz.hu elektronikus levelezési cimen tud tajékoztatast kérni.

Az egészségiigyi dolgozokra vonatkozo adatokat anndl a szervezeti egységnél kell feltiintetni,
melynél dolgoznak.

Foglalkoztatott személy adatai

EEKH NYILVANTARTAS TIPUSA:

Legordiild meniiben szerepld lehetdségek, melyek koziil most csak a lenti lista els6 négy
eleme valasztando:

e orvos/fogorvos

o egészségiigyi szakdolgozo (asszisztens, gyodgytornasz, dietetikus, diplomés épolo,
védono, stb.)

® gyogyszerész

o [klinikai szakpszichologus/sugarfizikus/biokémikus

e pszichologus (klinikai szakpszichologus szakképesitéssel nem rendelkezdk)

o egyéb felséfoku — itt azon felséfoku végzettséglieket kell feltiintetni, akik a fentiekben
felsorolt kategoridkba nem sorolhatok be, de részt vesznek a kozvetlen
betegellatasban. pl. szocialis munkas, gyogypedagogus, pedagodgus,
pszichopedagdgus, kémikus, vegyész, biokémikus

o egyeb kozépfoku - itt azon kozépfoku végzettséglieket kell feltiintetni, akik a
fentiekben felsorolt kategoridkba nem sorolhatok be, de részt vesznek a kozvetlen
betegellatasban. pl. mentalhigiénés asszisztens,

e egyéb — itt azon nem fels6foku, nem kozépfoku veégzettséglieket kell felsorolni, akik a
fentiekben felsorolt nyilvantartasi kategoridkba nem sorolhatoak be, de részt vesznek a
kozvetlen betegellatasban. pl. betegszallitd, beteghordo.
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ALPAPNYILVANTARTASI SZAM:

Orvosok, fogorvosok esetében a pecsétszdmot (,,orvos pecsétszam’) kérjiik megjeldlni, ami
megegyezik a mikodési  nyilvantartasi  szdmmal.  Egészségiigyi  szakdolgozok,
gyogyszerészek, klinikai szakpszichologusok és egyéb klinikai szakteriiletek esetében a
miikddési nyilvantartasi szamot kérjiik megjelolni.

A pecsétszam és a nyilvantartdsi szam csak szamjegyeket tartalmazhat, NEM
tartalmazhat mas karaktereket (,A”, .M” ../1”), sz6kozt, ellenkezd esetben a
rendszer nem rogziti fel az adatot, azaz hibat észlel.

NEV ELOTAG, VEZETEKNEV. KERESZTNEV. KERESZNEV?2:

- Legordiild listabol véalaszthatd a Dr. néveldtag.
- A tudomanyos cimeket, fokozatokat nem kell beirni.

Az ENKK nyilvantartasi szdm alapjan a vezetéknév és a keresztnevek is megjelennek, azaz
nem kell kitolteni ezen kotelezden kitdltendd mezot.

Azokat a foglalkoztatottakat lehet tehat rogziteni, akik rendlelkeznek EEKH azonositoval, a
pszichologust, szocidlis munkast, gydgypedagogust, beteghorddt, adminisztratort nem kell
rogziteni!

Elérhetoségek

Lehetdség szerint kérjlik beirni az egészségiigyi dolgozok elérhetdségét. Amennyiben nincs
relevans adat, a mezdket kérjiik iiresen hagyni.

Foglalkozatas adatai

FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MEGNEVEZESE:

Legordiilo listabol valaszthatoak az egyes valasztékelemek.
Egyes elemek magyarazataként:

e kozalkalmazott: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo  torvény  szerint
foglalkoztatottak értelemszeriien

e munkaviszony: a munka térvénykove szerinti munkajogi jogviszonyban
foglalkoztatottak

e szolgalati jogviszony: rend ¢és honvédelmi dolgozok, azaz akik nem ,civil”
foglalkoztatottak.

e egyhazi személy: értelemszerii

o kozszolgalati jogviszony: koztisztviseld, kormanytisztviseld. (egészségligyi
ellatasban  csak  egyes  szolgaltatoknal lehetséges a  foglalkoztatasuk -
korményhivatalok)

o szabadfoglalkozasti: maginszemély altal megbizasi szerzddés alapjan mas szolgaltato
tevékenységéhez kapcsolodd, annak nevében és betegeinek nyujtott szolgaltatast,
melyhez nem sziikséges feleldsségbiztositas, €s nem kell mikddési engedély, a
tevékenység bejelentést kovetden kezdheté meg, valamint kizarolag személyi feltételt



biztosit. (a megbizédsi szerzddéssel foglalkoztatottakat ezen jogviszonyban kell
szerepeltetni).

o kozremiikodé: egészségligyi szolgaltatoként kozremiikoddi szerzddéssel miikodd
olyan gazdailkodo szervezet (Bt, Kft, Rt, egyéni vdillalkozd), mely mas szolgaltato
tevékenységéhez kapcsoldddan, annak nevében €s betegeinek nyujt szolgaltatast sajat
felelosségére, milkodési engedély birtokdban, biztositva a személyi és targyi
feltételeket részben vagy egészben

o személyes kozremiikodo: egészségiigyi szolgaltatoként személyes kozremiikodoi
szerzOdéssel milkkodé olyan gazdalkodd szervezet (Bt, Kft, Rt, ev.), mely mas
szolgaltatd tevékenységéhez kapcsolodd tevékenységet nyljt, annak nevében ¢&s
betegeinek nyhjtja a szolgaltatast, melyhez nem sziikséges felelGsségbiztositas, és nem
kell miikodési engedély, a tevékenység bejelentést kovetden kezdheté meg, valamint
kizarolag személyi feltételt biztosit.

e onkéntes segito

e egyéni egészségiigyi vallalkozas keretében,

e tarsas vallalkozas (pl. Bt., Kft., Rt, egyéni cég) keretében: akik 0Onalld
szolgaltatoként dolgoznak, azaz tevékenységiilk nem kapcsolodik mas, a fentiek
szerinti jogviszonyban mas szolgéltatobhoz. Amennyiben az adott személy egy egyéni
vagy téarsas vallalkozas alkalmazottja, akkor 6t a munkajogi jogviszonynal kell jellni.
Amennyiben kozremiikodd, személyes kozremiikodd egyéni vallalkozoként, tarsas
vallalkozds tagjaként, azt nem ezen meghatarozassal kell jeldlni, hanem a
kozremiikodo vagy személyes kozremiikodo kivalasztasaval. Ide jellemzden alapellato
szolgaltatok, illetve maganrendelést folytatd szolgaltatok tartoznak.

Amennyiben egy orvos egy adott szolgaltatonal tobbféle jogviszonyban is dolgozik, minden
jogviszonyat fel kell tiintetni, azaz pl. ha az orvos dolgozik kozalkalmazottként a
Belgyogyaszati Osztalyon ¢és a Korhazzal kotott szerzddés alapjan  személyes
kozremikddoként a Korhazhoz tartozo alapellatasi ligyeleten, akkor mindkét jogviszonyat fel
kell tiintetni kiilon-kiilon rogzitve minden adatot.

Korabbi években kizardlag kozremiikoddi szerzOdések keriiltek megkotésre, 2014. januar 1-
tl mar lehetdség van a személyes kozremilkddoi szerzddés kotésére is. Kérjik, hogy a
szerzO6déseket tartalmuk szerint probaljak feltiintetni a jogviszonyok esetében, azaz
amennyiben szerepel a szerzddésekben a targyi feltétel biztositasdnak kotelezettsége a
kozremiikodo részérdl (bérleti dijat fizet az eszk6zok hasznalataért, vagy biztositja valamely
eszkO0zt a szerzddés szerinti tevékenység ellatasahoz stb), akkor azt kozremiikodonek
tekintsék.

SZERZODESSZAM

A kozremiikddoi szerz6dés amennyiben iktatasi szdmmal elltott, ezt a szamot kell beirni.

KOZREMUKODO, SZEMELYES KOZREMUKODO SZOLGALTATO NEVE, ADOSZAMA:

Amennyiben a szolgaltatd az ellatast kozremiikodo szolgaltatd igénybevételével nyujtja, gy
itt sziikséges a kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatd cégnevét, egyéni vallalkozds soran
hasznalt nevét, valamint ,,KSH” szamat (az adoszdm elsé 8 karaktere) feltiintetni. Ezen
adatokat a kdzremiikodoi szerzdés alapjan kérjiik kitolteni.

A ,,KSH” szamnal csak a szdmjegyeket lehet beirni.



Foglalkoztatas részletei

MUNKAKOR MEGNEVEZESE,

A kinevezésben, munkakori leirdsban vagy szerzddésben szerepeltetett munkakort kell

feltiintetni.

Az Agazatspecifikus munkakoroknek megfeleléen a legordiilé meniibdl lehet valasztani
annak megfeleléen, hogy milyen tipusu végzettséghez kotott az adott munkakor.

FEOR SZAM

A  FEOR szamot csak kozalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, kozszolgalati
[ogviszonyban torténé foglalkoztatottak esetén kell Kitolteni!

A FEOR szamok listdja elérhet6 a KSH honlapjan, azonban a jellemzé FEOR szam a
legordiilé meniibdl kivalaszthato.

FEOR szam tekintetében az egészségiigyben az aldbbiak valasztanddk, megjeldlve
magyarazatként egyes helyeken, hogy mely munkakort mely FEOR-ba kell sorolni:

FEOR kod | FEOR
Egészségiigyi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez kapcsol6do)

Orvosi, gyogyszerészi foglalkozasok

Altalanos orvos (haziorvos, hazi gyermekorvos, izemorvos, iskolaorvos,

2211 rezidens)

2212 | Szakorvos

2213 | Fogorvos, fogszakorvos

2214 | Gybégyszerész, szakgybgyszerész

Human-egészségiigyi (tars)foglalkozasok

2221 | Kérnyezet- és foglalkozas-egészsegugyi foglalkozasu

2222 | Optometrista

2223 | Dietetikus és taplalkozasi tanacsado

2224 | Gyogytornasz

2225|Védoéné

2226 | Mentétiszt

2228 | Alternativ gyégymadot alkalmazé (HKO, természetgyégyasz orvos)

2229 | Egyéb human-egészségligyi (tars)foglalkozasu

Apolé, sziilész(noi) (felséfoku képzettséghez kapcsolodo)

2231 | Apol6 (felséfoku képzettséghez kapcsol6dd; diplomas apold)

2232 | Sziilész(no) (felséfoku képzettséghez kapcsoldodo)

Egészségiigyi foglalkozasok




3311 | Apolo, szakapold (segédapold is)

3321 | Altalanos egészségiigyi asszisztens

Egészségligyi dokumentator (orvosirnok, betegnyilvantarto,
adminisztrator)

Orvosi képalkot6 diagnosztikai és terapias berendezések kezeldje (pl.
EEG, EKG, endoszkoépos, rontgen izotdp asszisztens)

Orvosi laboratériumi asszisztens (ide tartozik a citolégiai, szévettani
asszisztens is)

3322

3323

3324

Fogéaszati asszisztens (ide tartozik még a dentalhigiénikus, klinikai

3325 fogaszati higiénikus, fogaszati rontgen asszisztens)

3326 | Gyoégyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens

Alternativ gydgymaédok alkalmazasanak segit6je (akupresszér,

3327 reflexolégus,)

3331 | Kdérnyezet- és foglalkozas-egészségugyi kiegészit6 foglalkozasu

3332 | Fizioterapias asszisztens, masszér

3333 | Fogtechnikus

3339 | Egyéb, humanegészségligyhdz kapcsolddé foglalkozasu

Egyebek

2628 | Pszichologus (ide tartozik a klinikai pszicholdgus, gyermekpszichologus)

MUNKAKOR BETOLTESEHEZ HASZNALT SZAK- NAGY ALAPKEPESITES(EK)
MEGNEVEZESE:

Kérjiik, hogy a tobb szakvizsgdval rendelkezd orvosok illetve tobb szakképesitéssel
rendelkezd szakdolgozok esetén jeloljek meg, hogy melyik szakvizsgdja, szakképesitése
szerint keriil foglalkoztatasra az adott munkakore tekintetében.

Amennyiben az egészségiligyi dolgozo tobb szakvizsgaval, szakképesitéssel rendelkezik, ezt
szervezeti egységenként (osztalyok, szakrendelések, rendelések) kell jelolni. (pl. egy orvos
sebészet és urologia szakvizsgaval is rendelkezik, és a Sebészeti osztalyon és az urologiai
szakrendelésen is dolgozik, akkor ez esetben a sebészet szakvizsgat kell jeldlni a sebészeti
osztalyra vonatkozo adatoknal, és az urologiai szakvizsgat az urologiai szakrendelésnél.)
Amennyiben egy szervezeti egységben az érintett egészségiigyi dolgozd tobb szakvizsgajat,
szakképesitését is  hasznalja, azt a  szakvizsgat/szakvizsgakat, szakképesitést/
szakképesitéseket kell feltiintetni, amelyeket elsGsorban hasznal, de legfeljebb csak kettot kell
feltiintetni. Ha két szakvizsga is sziikséges az adott munkakor betdltéséhez, akkor mindkét
szakvizsgat kérjiik feltiintetni.

Kérjiik, hogy lehetdség szerint a hivatalosan elfogadott szakképesités, alapképesités szerinti
megnevezéseket hasznaljak.

VEZETO BEOSZTASU MUNKAKOR

Amennyiben az adott orvos, szakdolgozé az intézményben vezetd beosztasu (pl.
osztalyvezetd), akkor kérjiik ezt jeldlni.

Ha pl. az orvosigazgatd egyben osztalyon is dolgozik, bar itt nem osztalyvezetd, akkor is
kérjiik a vezetd beosztast jeldlni.
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FELUGYELET MELLET VEGZETT TEVEKENYSEG ADATAI

Amennyiben a dolgozd onalléan egészségiigyi tevékenységet nem végezhet, feliigyelet
mellett dolgozhat..

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV torvény vonatkoz6 rendelkezései:

110. § (1) Egészségiigyi tevékenység - folytatisanak formdjatol és modjatol fiiggetleniil - e torvény és kiilon
torveny rendelkezéseire figyelemmel dndlloan vagy feliigyelet mellett végezhetd.

(2) Egészségiigyi tevékenységet onadlloan - kiilon torvényben foglaltakra is figyelemmel - az adott tevékenység
folytatasara jogosito egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé és az adott szakképesités tekintetében a kotelezo
tovabbkeépzési kotelezettséget teljesitett vagy a tovabbképzési kotelezettség teljesitése alol e torvény szerint mentesiilt,
a miikodési nyilvantartasba bejegyzett személy végezhet. Az dndlloan végzett egészségiigyi tevékenység - a (4), (4a),
(10) és (10a) bekezdésben foglalt kivételekkel - az arra feljogosité szakképesitésnek a miikodési nyilvantartasba
torténd bejegyzéseétol kezdhetd meg.

(3) A (2) bekezdeés szerinti feltételekkel rendelkezé személy feliigyelete mellett - a (25) bekezdésben foglalt
eltéréssel - végezhet egészségiigyi tevékenységet az a személy,

a) aki a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges képzésben vesz részt,

b) akit a miikodési nyilvantartasbol a 113/A. § (1) bekezdése alapjan toréltek, a torlés okanak megsziinését vagy
megsziintetését kovetden, a mitkodesi nyilvantartasba torténd visszakeriilése érdekében, az ahhoz sziikséges ideig,

c) aki mitkodési nyilvantartdsat e torvényben és jogszabdlyokban foglalt médon hatdridében nem djitotta meg,
vagy miikodesi nyilvantartasa lejart és meghosszabbitasi kérelmét jogerdsen elutasitottak,

d) aki kiilon torvény szerint, megfeleld szakképesités nélkiil az egészségiigyi tevékenység végzésében
kozremiikodik.

(5) Egészségiigyi tevékenységben a (3) bekezdés a)-d) pontjaban emlitett személy a (2) bekezdésben foglalt
feltételeknek megfelelé személy feliigyelete mellett, annak utasitasa szerint miikodhet kézre. A feliigyeletet gyakorlo
személy utasitdsi joga - ide nem értve a munkaltatoi utasitasi joggyakorlast - csak a szakképesitésének megfeleld
korben gyakorolhato.

(6) Az az (5) bekezdésben meghatarozott személy, aki az egészségiigyi tevékenységben nem a szakképesitésének
megfeleld korben miikodik kozre, tevékenységét csak eldzetes és megfelelé oktatasat kovetden kezdheti meg, illetve
folytathatja.

(15) A (3) bekezdésben foglaltak alapjan feliigyelet mellett tevékenységet végzo személy kiteles ezt a tényt
legkésdbb a feliigyelet mellett végzett tevékenység megkezdésétol szamitott tizenot napon beliil a 112. § (4) bekezdés
a), f) és m) pontja szerinti adataival egyiitt bejelenteni a mitkédési nyilvantartdst vezetd szervnek. A feliigyelet sordan
a feliigyeletet ellato személy a feliigyelt személy dltal dnalloan nem végezhetd szakmai tevékenységert teljes
feleldsséggel tartozik. A feliigyeletet ellato személy a feliigyeleti tevékenység ellatasaért az egészségiigyi dolgozok
tovabbkeépzésérdl szolo miniszteri rendeletek szerinti tovabbképzési pontokra jogosult.

112. § (4) A miikédeési nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:

a) az egészseégiigyi dolgozo neme, természetes személyazonosito adatai, az egészségiigyi tevékenység gyakorlasa soran
hasznalt neve, lakohelye és tartozkodasi helye, allampolgarsaga,

f) az egészségiigyi dolgozoval egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyban dllo egészségiigyi
szolgaltato megnevezése, az egészségiigyi tevékenység végzésének helye,

m) a feliigyelet melletti tevékenységgyakorlas kezdete és idétartama, a feliigyeletet ellato személy neve, miikodési
nyilvantartdsi szama,

Itt kérjik feltiintetni azon pszichologusok feliigyeletét/szuperviziojat is, akik az
egészseégligyl ellatasban dolgoznak, de az egészségiigyi szolgaltatasok szakmai
minimumfeltételeirél sz6l6 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendeletében meghatarozott
klinikai szakpszichologusi képesitéssel nem rendelkeznek.

(Az egészségiigyben ondlloan pszichologusi tevékenységet csak az végezhet, aki szakpszichologusi
végzettséggel rendelkezik.

Egészségiigyi tevékenység keretében gyakorlo pszichologiai tevékenységet — fiiggetleniil az
egészségiigyi tevekenység végzésének formdjatol — ideértve minden olyan esetet, amelyben e
rendelet pszichologus személyi feltételt ir el6:

a) onalloan csak szakpszichologus végezhet;

b) szakpszichologus végzettséggel rendelkezé személy feliigyelete vagy szoros szupervizidja mellett
szakpszichologus jel6lt végezhet, vagy

¢) szakpszichologus végzettséggel rendelkezd személy feliigyelete vagy szoros szupervizioja mellett
az_a pszichologus végezhet, aki vallalja, hogy az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulo
jogviszonya létrejottétol szamitott legfeljebb 2 éven beliil szakpszichologus jeloltté valik.
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Megjegyzés: a feliigyeletre vagy szoros szuperviziora vonatkozo feltétel teljesitése 2014. marcius
31-ét6l kételezb

Az egészsegiigyi felsofoku szakiranyu szakképesités megszerzésérol szolo 22/2012. (IX. 14.) EMMI
rendelet alapjan szakpszichologus jel6lt az a pszichologus, aki pszichologia mester szakon szerzett
pszichologus (kizardlag Ma vagy Msc) szakképesitéssel — a korabbi osztatlan 5 éves képzésben
szerzett okleveles pszichologus képesitéssel — rendelkezik és 2 éven beliil megkezdi az
egészségligyi felsofoku szakiranyu szakképzést.- 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet)

JOGVISZONY IDOTARTAMA

A legordiilé meniib6l kell valasztani, azaz itt csak a ,,hatarozott” vagy ,,hatarozatlan” keriilhet
feltiintetésre, a jogviszony létrejottérdl szolé dokumentum szerint.

JOGVISZONY KEZDO IDOPONTJA, JOGVISZONY VEGENEK IDOPONTJA:

Kezd6 iddpont: az az idépont, amikortdl kezdve a dolgozd az egészségiigyi szolgaltatdval
folyamatosan valamilyen jogviszonyban all.

Jogviszony vége: A hatarozott idejii jogviszony esetén az a kinevezésben/szerzédésben

feltlintetett datum megjeldlésével kérjiik kitdlteni.
Ha megsziint a foglalkoztatasa az adott dolgozonak, akkor ezt itt kell megjeldlni.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:

Kozalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, Kkozszolgalati jogviszonyban torténo
foglalkoztatottak esetén kell kitolteni!

Legordiilo listabol valaszthato: teljes munkaidd, részmunkaido.

Az, hogy mely elem valasztando, ez a jogviszony létrejottérdl szold6 dokumentum alapjan
hatdrozand6 meg. (munkaszerzdés, kozalkalmazotti kinevezés)

Teljes munkaidot kell kivalasztani azok esetében, akik tobb szervezeti egységen is dolgoznak,
és az intézményi, vallalkozas keretében 1évé munkaidejiik Osszességében eléri vagy
meghaladja a heti 36 orat. Itt tehat minden szervezeti egységre vonatkozd adatszolgaltatas
esetén a teljes munkaidét jeloljék meg akkor is, ha adott szervezeti egységen toltott munkaidd
onmagaban nem tesz ki heti 36 orat.

Azon a foglalkoztatottak esetén, akik munkaidé-kedvezményben részesiilnek, a teljes
munkaidét kell beirni.

MUNKAREND

Legordiilo listabol valaszthatok a lehetséges elemek, melyek a kdvetkezok:
o normal munkarendben
o csak miiszakbeosztas szerint
o csak tligyelet keretében
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csak készenlét keretében

normal munkarend, tigyelet, készenlét
normdl munkarend és iigyelet
muszakbeosztas, készenlét

normal munkarend és készenlét

O O O O O

Normal munkarenden azt kell érteni, amikor pl. az orvos a szakrendelésen, osztalyon dolgozik
munkanapokon 8,00 — 16,30 ora kozotti idGtartamban, azaz nem miiszakbeosztas szerint.
Miiszakbeosztas alapjan altalaban az apolok dolgoznak, illetve a siirgdsségi osztalyok.

A jarobeteg ellatas, alapellatas esetén normal munkarend valasztando.

HETI ORASZAM OSSZESEN

maximum heti 60 o6ra

Itt kell jelolni, hogy az adott intézményben Osszesen hany 6raban keriil foglalkoztatasra a
dolgozo.

Az Onként vallalt tobbletmunkat nem kell ezen oraszamban feltiintetni, hanem kiilon erre
vonatkoz6 kérdésnél.

SZERVEZETI EGYSEGBEN VEGZETT HETI ORASZAM:

maximum heti 60 6ra
Itt szervezeti egységenkénti és jogviszonyonkénti heti draszamot kell feltiintetni.

A szervezeti egységnél végzett heti éraszamba az ligyeleti és készenléti tevékenység nem
szamit bele. Amennyiben egy egészségiigyi dolgozd tobb szervezeti egységben is dolgozik, a
végzett heti 0raszamot meg kell osztani a szervezeti egységek kozott.

pl. a dolgoz6 40 Ooraban kozalkalmazottként és 10 oOrdban Onkéntes segitOként is
foglalkoztatasra keriil az adott szolgaltatonal, akkor a dolgozot kiilon kell feltiintetni, és
kiilon-kiilon jeldlni az egyes jogviszonyban torténd foglalkoztatas heti 6raszamat. Ugyanigy
kiilon-kiilon sorban kell feltiintetni a dolgozot, ha kozalkalmazottként is dolgozik egy adott
osztalyon, és ugyanezen az osztalyon kozremiikodoként is végez tevékenységet, pl.: betéti
tarsasag alkalmazottjaként, vagy tagjaként.

ONKENT VALLALT TOBBLETMUNKARA VONATKOZO ADATOK:

Kozalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, Kkozszolgalati jogviszonyban torténo
foglalkoztatottak esetén kell Kitolteni. Ezen jogviszony a fekvobeteg ellatasra jellemzo

leginkabb.

A maganrendelés nem onkéntes tobbletmunka!

Legordiild listabol valaszthatok a lehetséges elemek, melyek a kovetkezok: igen, nem.
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Az egészségiigyi dolgozdk vonatkozdsdban lehetéség van Onként vallalt tobbletmunkat
végezni, amelyet rendkiviili munkavégzésre, illetdleg iigyeleti feladat ellatasara lehet
felhasznalni. Az Onként vallalt tobbletmunka tekintetében a feleknek egy irasbeli
megallapodast kell megkotnitik. Az Onként vallalt tobbletmunka-megallapodasnak kell
kotelez6 modon tartalmaznia, egész Oraban megjeldlve az Onként vallalt tobbletmunka
mértékét, megjeldlve az eldre tervezett és elére nem tervezett munkara igénybe vehetd
idOtartamat.

Az 6nként vallalt tobbletmunka maximalis mértékét a megallapodasban kell feltiintetni, mely
szerinti mértéket kell szerepeltetni ebben az adatban, fliggetleniil attol, hogy ténylegesen
mennyi Oonként vallalt tobbletmunkat végez, valamint hogy az 6nként vallalt tobbletmunka
elszamolasa milyen munkaiddkeretben torténik.

Az onként vallalt tobbletmunkarol a munkaltatonak dolgozonként nyilvantartast kell vezetnie.
Az onként vallalt tobbletmunkat nem kell szervezeti egységenként feltiintetni, hanem az adott
foglalkoztatottnal egyszer kell feltiintetni, pl. az adott orvosra vonatkozo elsé adatsornal.

TARTOS TAVOLLETRE VONATKOZO ADATOK

Kozalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, Kkozszolgalati jogviszonyban torténo
foglalkoztatottak esetén kell kitolteni!

A tartos tavollét ténye esetén a legordiild listabol valaszthatd lehetséges elemek: igen, nem.
Ha a valasz igen, akkor jelolhet6 a tartos tavollét indoka, mely esetén a legordiil listabol
valaszthat6 lehetséges elemek: gyermekvallalas, betegség miatti tartos tappénz, fizetés nélkiili
szabadsag, kikiildetés, egyéb.

Tartds tavollevd alatt értendd, aki legalabb 30 napot meghaladéan nem végez munkét, azaz
terhességi gyermekagyi segélyen van, GYES, GYED id6tartama, 30 napot meghalado fizetés
nélkiili szabadsag, kiilfoldi kikiildtetés illetve betegség id6tartama.

A mas intézménynél gyakorlatot tolté személyeket ezen meg kell jeleniteni.

NYUGDILJAS FOGLALKOZTATAS TENYE:

Legordiilo listabol valaszthatoak a lehetséges elemek, melyek a kovetkezok: igen, nem.

Kérjiik jelolni ha nyugdijasként keriil foglalkoztatasra az egészségligyi dolgozo, fiiggetleniil
jogviszonyatol, azaz ha nyugdijas, de tarsas vallalkozoként foglalkoztatasra keriil, akkor is
nyugdijasként kell feltlintetni. A dolgozo6 nyugdijasnak mindsiil, ha szamara egyszer 6regségi
nyugdij vagy korhatar elétti ellatds megallapitasra keriilt illetve ndk esetén oOregségi teljes
nyugdijra jogosultsadgot szerezettek.

A nyugdijas fogalméra a munka térvénykonyve, valamint a tdrsadalombiztositasi ellatdsokrol
sz016 torvény rendelkezései az irdnyadok.

Az adatok pontos feltoltését elére is megkdszonjik!

Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
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